Část 2                                                                               Č.j.: 02/2019
ŠKOLNÍ ŘÁD SPECIÁLNÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY PŘI NÁRODNÍM ÚSTAVU PRO AUTISMUS

	
	


Ředitelka Mateřské školy při Národním ústavu pro autismus v souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění, vydává školní řád, kterým se upřesňují vzájemné vztahy mezi dětmi, jejich zákonnými zástupci a zaměstnanci školy.

I.      Práva a povinnosti účastníků předškolní výchovy a vzdělávání
1. Základní cíle mateřské školy při zabezpečování předškolní výchovy a vzdělávání a školní vzdělávací program
1.1 Mateřská škola (dále jen „MŠ“) v rámci předškolní výchovy a vzdělávání

· podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku,

· podílí se na jeho zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji,

· podílí se na osvojování základních pravidel chování dítětem,

· podporuje získávání základních životních hodnot a mezilidských vztahů dítěte,

· vytváří základní předpoklady pro pokračování ve vzdělávání,

· napomáhá vyrovnávat nerovnosti vývoje dětí před jejich vstupem do základního vzdělávání,

· poskytuje speciálně pedagogickou péči dětem se speciálními vzdělávacími potřebami. 

1.2 Školní vzdělávací program upřesňuje cíle, zaměření, formy a obsah vzdělávání podle konkrétních podmínek uplatněných v MŠ.

1.3 Při plnění základních cílů vzdělávání a školního vzdělávacího programu MŠ postupuje v souladu se zásadami uvedenými v § 2 odst. 1 školského zákona a řídí se platnými právními předpisy, zejména pak ustanoveními školského zákona a ustanoveními vyhlášky č.14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání (dále jen „vyhláška o MŠ“), v platném znění.
2. Práva dětí přijatých k předškolnímu vzdělávání 
2.1 Každé přijaté dítě (dále jen „dítě“) má právo

· na kvalitní předškolní vzdělávání v rozsahu uvedeném v bodě 1. tohoto školního řádu, zaručující optimální rozvoj jeho schopností a rozvoj jeho osobnosti,

· na fyzicky i psychicky bezpečné prostředí při pobytu v MŠ,

· na podmínky odpovídající individuálním vzdělávacím potřebám dítěte. 

2.2 Při vzdělávání mají dále děti všechny práva, která jim zaručuje Listina lidských práv a svobod a Úmluva o právech dítěte. 

2.3 Další práva dětí při vzdělávání vyplývají z ustanovení ostatních článků tohoto školního řádu. 

2.4 Přístup ke vzdělávání za stejných podmínek jako občané České republiky mají také občané jiného státu.
3. Práva a povinnosti zákonných zástupců dětí přijatých k předškolnímu vzdělávání
3.1 Zákonní zástupci dítěte mají právo

· na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte,

· na diskrétnost a ochranu informací, týkajících se jejich osobního a rodinného života,

· přispívat svými nápady a náměty k obohacení výchovného programu MŠ,

· projevit jakékoli připomínky k provozu MŠ, učitelce nebo ředitelce MŠ,

· na poradenskou pomoc MŠ v záležitostech týkajících se vzdělávání dítěte.

3.2 Zákonní zástupci dítěte mají povinnost

· zajistit, aby dítě docházelo řádně do MŠ, bylo zcela zdravé, vhodně upraveno, osobně ho předat pedagogickému pracovníkovi,
· včas své dítě předávat pedagogickému pracovníkovi a včas jej vyzvedávat, tak aby se nenarušoval chod MŠ

· včas informovat o důvodech nepřítomnosti dítěte v MŠ, 

· informovat MŠ o zdravotní způsobilosti dítěte ke vzdělávání a případných změnách způsobilosti, o zdravotních obtížích nebo jiných závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh vzdělávání,

· ohlásit výskyt infekčního onemocnění,

· oznamovat údaje o dítěti v rozsahu uvedeném v školském zákoně pro vedení školní matriky,

· na vyzvání ředitelky MŠ se osobně zúčastnit projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání dítěte,

· zaplatit ve stanoveném termínu poplatek za předškolní vzdělávání a stravné.
4. Práva a povinnosti pedagogických pracovníků a zaměstnanců MŠ
· pedagogický pracovník přispívá svou činností k naplnění výše uvedených práv dítěte,

· rozhoduje o metodách a postupech pro naplnění cílů stanovených školním vzdělávacím programem MŠ,

· je povinen odpovídat zákonným zástupcům na jejich připomínky a dotazy přiměřeným a vhodným způsobem, 

· má právo na zdvořilé chování ze strany rodičů a důstojné prostředí pro svoji práci.

II.     Upřesnění podmínek pro přijetí a ukončení vzdělávání dítěte v mateřské škole
1. Přijetí dítěte
1.1 Zápis dětí do MŠ na následující školní rok probíhá v souladu s rozhodnutím zřizovatele v určených dnech v tom kalendářním roce, ve kterém následující školní rok začíná. K předškolnímu vzdělávání jsou přednostně přijímány děti v posledním roce před zahájením školní docházky a děti s odkladem školní docházky. Děti mohou být do MŠ přijímány i v průběhu školního roku, pokud to dovoluje kapacita MŠ. 

1.2 Dítě je do MŠ přijímáno na základě písemné žádosti zákonných zástupců dítěte dle daných kritérií pro přijetí. Rozhodnutí o přijetí či nepřijetí dítěte do MŠ se vydává do 30 dnů po zápisu. Proti rozhodnutí se mohou zákonní zástupci dítěte ve stanovené lhůtě odvolat. 

1.3 MŠ může přijmout pouze dítě, které se podrobilo stanoveným pravidelným očkováním, má doklad, že je proti nákaze imunní nebo se nemůže očkování podrobit pro trvalou kontraindikaci. 
2. Ukončení vzdělávání
2.1 Ředitelka MŠ může rozhodnout o ukončení vzdělávání dítěte po předchozím písemném oznámení

· pokud se dítě nepřetržitě neúčastnilo vzdělávání po dobu delší než dva týdny a nebylo omluveno zákonným zástupcem,

· pokud zákonní zástupci dítěte závažným způsobem nebo opakovaně porušují povinnosti stanovené v tomto školním řádu,

· pokud při přijetí dítěte ke vzdělávání v MŠ byla stanovena zkušební doba pobytu a lékař nebo školské poradenské zařízení v průběhu této zkušební doby doporučí nezatěžovat dítě dalším vzděláváním,

· pokud zákonní zástupci dítěte nedodržují podmínky stanovené pro úhradu úplaty za vzdělávání nebo stravného.

III.     Provoz a vnitřní režim mateřské školy
1. Podmínky provozu a organizace vzdělávání v mateřské škole
1.1 Mateřská škola je zřízena jako škola s celodenním provozem. Provoz MŠ je ve dnech pondělí až čtvrtek od 7,30 do 16,00 hodin, v pátek od 7,30 do 15,00 hodin.

1.2 V době od 6.7. do 31.8. je provoz MŠ přerušen, prostory MŠ jsou využívány pro letní příměstské tábory organizované zřizovatelem. V době od 23.12. do 3.1. je provoz MŠ přerušen. 

1.3 Provoz MŠ lze ze závažných důvodů a po projednání se zřizovatelem omezit nebo přerušit i v jiném období. Informace o omezení nebo přerušení provozu musí být zveřejněna neprodleně poté, co se o omezení nebo přerušení provozu rozhodne.

1.4 MŠ může organizovat výlety a další akce související s výchovně vzdělávací činností MŠ. O jejich uskutečnění informuje MŠ zákonné zástupce dětí nejméně týden před jejich zahájením.

1.5 Vzdělávání dětí v MŠ probíhá v jedné třídě, do které jsou zařazeny děti různého věku.
2. Vnitřní denní režim při vzdělávání dětí
2.1 Předškolní vzdělávání dětí podle stanoveného školního vzdělávacího programu probíhá podle orientačního časového rozvržení dne

7:30- 9:00

příchod dětí, volné hry, individuální činnosti, kódované úkoly

9:00- 9:30

tělovýchovná chvilka- ranní cvičení

9:30- 9:45

ranní kruh- didaktické činnosti 

9:45-10:00

svačina, hygiena
10:00- 10:30

individuální řízené činnosti

10:30- 12:00

pobyt venku

12:00- 12:30

oběd, hygiena, odchod domů

12:30- 14:00

odpočinek, relaxace, volná hra, klidové činnosti

14:00- 14:30

svačina

14:30- 16:00

individuální činnosti, odchod domů

2.2 Stanovený základní denní režim může být pozměněn v případě výletů a jiných akcí, které vyplývají ze školního vzdělávacího programu, podle individuálních potřeb dětí s PAS
2.3 Za příznivého počasí tráví děti venku dvě hodiny denně. Důvody vynechání pobytu venku – silný vítr, déšť, mlha, znečištěné ovzduší, teplota pod – 10°C nebo vysoké teploty v letních měsících, přihlédnutí k individuálním potřebám dětí s PAS.
3. Výkon dohledu a předávání dětí zákonným zástupcům 
3.1 Děti se přijímají v době od 7.30 hod do 9,00, pokud není dohodnuto jinak.

3.2 Zákonní zástupci přivádějí děti až do třídy, osobně je předají pedagogickému pracovníkovi.

3.3 Pedagogický pracovník vykonává dohled nad dítětem až do doby, kdy ho předá jeho zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě. 

3.4 Děti z MŠ smí vyzvedávat pouze zákonní zástupci dítěte a osoby, které jsou k vyzvednutí dítěte písemně zmocněni zákonnými zástupci dítěte. Písemné zmocnění obsahuje datum, jméno osoby, která dítě odvádí, číslo OP, který musí pověřená osoba při převzetí dítěte předložit, jméno dítěte, podpis rodiče. Pokud je pověřenou osobou nezletilá osoba, mateřská škola sepíše se zákonným zástupcem dítěte dohodu, ve které zákonný zástupce bere na sebe odpovědnost za dítě od doby, kdy si jej nezletilý vyzvedne. Týká se to i nezletilých sourozenců, kteří  by měli být starší 15 let.

3.5 Pokud si zákonný zástupce nevyzvedne dítě do stanovené doby a nedaří se ho telefonicky kontaktovat,  řídí se příslušný pedagogický pracovník doporučeným MŠMT pro mateřské školy k problematice pozdního vyzvedávání dítěte z mateřské školy po ukončení provozu č.j. MSMT-36418/2015, tzn. obrátí se na obecní úřad, který je podle § 15 zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně právní ochraně dětí povinen zajistit dítěti neodkladnou péči, případně se obrátí na Policii ČR nebo Městskou policii.  Ve spolupráci s policií zajistí předání dítěte pracovníkovi OSPOD. 
4. Organizace stravování v MŠ
4.1 Stravování dětí v MŠ zajišťuje školní jídelna – výdejna. Obědy zajišťuje rodina každého dítěte. Dopolední přesnídávky a odpolední svačiny zajišťuje školní jídelna – výdejna z nakoupených surovin. V případě specifických stravovacích potřeb dítěte je možno po dohodě s ředitelkou MŠ přinášet vlastní stravu.

4.2 Podmínky stravování jsou upřesněny v Provozním řádu MŠ – školní jídelny – výdejny. 

4.3 Obědy není možno odhlásit, pouze vyzvednout v 1. den nemoci nebo nepřítomnosti dítěte do přinesených nádob v době od 12:00-13:00. 
5. Stanovení podmínek pro úhradu úplaty za předškolní vzdělávání a stravného v MŠ
5.1 Zákonní zástupci dítěte dodržují při úhradě úplaty za předškolní vzdělávání a při úhradě stravného podmínky stanovené ve Smlouvě o poskytování vzdělávání za úplatu v MŠ.
IV. Podmínky pro omlouvání dětí ze vzdělávání
1. Omlouvání docházky dětí
1.1 Nepřítomnost dítěte musí zákonní zástupci telefonicky nebo písemně nahlásit co nejdříve 

· telefonicky na tel. čísle 776 163 960, 774 757 820
· e-mailem: msnautis@gmail.com, 

· osobně pedagogickému pracovníkovi.
V. Podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a jejich ochrany před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí

1. Obecné podmínky bezpečnosti a ochrany zdraví
1.1 MŠ při vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech přihlíží k základním fyziologickým potřebám dětí a vytváří přiměřené podmínky pro jejich zdravý vývoj.

1.2 MŠ vykonává dohled nad dítětem a zajišťuje tak péči o jeho zdraví a bezpečnost od doby, kdy je pedagogický pracovník převezme od jeho zákonného zástupce až do doby, kdy je pedagogický pracovník předá jeho zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě. Předat dítě pověřené osobě lze jen na základě písemného pověření vystaveného zákonným zástupcem dítěte. 

1.3 Pedagogičtí pracovníci MŠ průběžně a každodenně děti seznamují s pravidly bezpečného chování a zacházení s předměty ve třídě i při pobytu venku, možnými riziky a odpovídajícími následnými opatřeními.

1.5 Pracovníci MŠ se při dodržování podmínek pro bezpečnost a ochranu zdraví dětí při jejich vzdělávání řídí Metodickým pokynem MŠMT k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních zřizovaných MŠMT ze dne 22.12.2005, č.j. 37014/2005-25. 

1.6 Při specifických činnostech, např. sportovních, nebo při pobytu dětí v prostředí náročném na bezpečnost může ve výjimečných případech určit ředitelka MŠ k zajištění bezpečnosti dětí i jiného zaměstnance MŠ, který není pedagogickým pracovníkem.

1.7 Při úrazech a náhlých onemocněních MŠ zajistí poskytnutí první pomoci a ošetření, zajistí podmínky pro odbornou lékařskou pomoc a neprodleně informuje rodiče. O vzniklém úrazu MŠ vyhotoví a zašle záznam stanoveným orgánům a institucím. 

1.8 Při příznacích onemocnění dítěte v době pobytu v MŠ (teplota, zvracení, bolesti břicha) jsou zákonní zástupci telefonicky informováni a vyzváni k zajištění další zdravotní péče o dítě.

1.9 Vzhledem k ochraně zdraví ostatních dětí může pedagogický pracovník, pokud má při přebírání dítěte od zákonného zástupce podezření, že dítě není zdravé, požádat o doložení zdravotní způsobilosti dítěte formou potvrzení od ošetřujícího lékaře. Také při nástupu dítěte po jeho onemocnění si může vyžádat pedagogický pracovník od zákonného zástupce písemné potvrzení od ošetřujícího lékaře, že dítě je zdravé a může být v kontaktu s ostatními dětmi. 

1.10 Všechny děti v MŠ jsou pojištěny proti úrazům v době pobytu dítěte v MŠ a při akcích MŠ organizovaných.
2. Odpovědnost zákonných zástupců za dítě i po dobu pobytu v MŠ
2.1 Zákonní zástupci odpovídají za to, co mají děti v šatních skříňkách (skříňky neobsahují nebezpečné věci (ostré předměty, léky, apod.).

2.2 Zákonní zástupci plně odpovídají za oblečení a obutí svých dětí i za věci (šperky, knížky, hračky, atd.), které si dítě bere s sebou do MŠ, které mohou zapříčinit úraz nebo mohou být dítěti odcizeny.

2.3 MŠ neodpovídá za hračky a drahé předměty, které si děti přinesou do MŠ bez souhlasu učitelky.
3. Ochrana dětí před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí 
3.1 V rámci školního vzdělávacího programu jsou děti nenásilnou formou a přiměřeně k jejich věku a schopnostem seznamovány s nebezpečím drogové závislosti, alkoholismu, kouření, virtuální závislosti (počítače, televize, video) patologického hráčství (gamblerství), vandalismu, kriminality a jiných forem násilného chování a jsou jim vysvětlována pozitiva zdravého životního stylu.

3.2 V rámci prevence před projevy diskriminace, nepřátelství a násilí provádí pedagogičtí pracovníci MŠ monitoring vztahů mezi dětmi s cílem řešit případné deformující vztahy mezi dětmi již v jejich počátcích a to ve spolupráci se zákonnými zástupci a za pomoci školských poradenských zařízení.

3.3 Důležitým prvkem prevence v této oblasti je i vytvoření příznivého sociálního klimatu mezi dětmi navzájem, mezi dětmi a pedagogickými pracovníky a mezi pedagogickými pracovníky a zákonnými zástupci dětí.

3.4 Mateřská škola je povinna oznámit orgánu sociálně​‑právní ochrany dětí obecního úřadu obce skutečnosti, které nasvědčují tomu, že dítě je týráno nebo zanedbáváno.
4. Zabezpečení prostor MŠ
4.1 Prostory MŠ nejsou volně přístupné zvenčí. Zaměstnanci MŠ, kteří otevírají příchozím, vždy zjistí důvod jejich návštěvy a zajistí, aby se nepohybovali nekontrolovaně po MŠ. V zájmu bezpečnosti dětí nevpouštějí zákonní zástupci dětí a jimi pověřené osoby do budovy neznámé osoby a dveře za sebou zavírají.     
5. Další bezpečnostní opatření
5.1 V celé budově MŠ platí přísný zákaz kouření, požívaní alkoholických nápojů a jiných návykových látek, používání nepovolených elektrických spotřebičů a odkládání osobních věcí zaměstnanců na místa, která k tomu nejsou určena.
VI. Zacházení s majetkem mateřské školy  
1. Chování dětí při zacházení s majetkem MŠ v rámci vzdělávání
1.1 Po dobu vzdělávání při pobytu dítěte v MŠ zajišťují pedagogičtí pracovníci, aby děti zacházely šetrně s učebními pomůckami, hračkami a dalšími vzdělávacími potřebami a nepoškozovaly ostatní majetek MŠ.

1.2 Děti jsou pedagogy a zaměstnanci MŠ vedeny k ochraně majetku MŠ. 
2. Povinnosti zákonných zástupců dítěte při jejich pobytu v MŠ
2.1 Zákonní zástupci dítěte pobývají v MŠ pouze v době provozu a jen po dobu nezbytně nutnou k předání dítěte.

2.2 Po dobu pobytu v prostorách MŠ jsou zákonní zástupci dítěte povinni chovat se tak, aby nepoškozovali majetek MŠ a v případě, že zjistí jeho poškození, nahlásí tuto skutečnost neprodleně pedagogickému pracovníkovi nebo jinému zaměstnanci MŠ.
VII. Závěrečné ustanovení 
1. Účinnost a platnost školního řádu 
1.1 Tento školní řád nahrazuje předchozí předpis a nabývá účinnosti a platnosti 1. 9. 2022. 
2. Změny a dodatky školního řádu 
2.1 Veškeré dodatky, popřípadě změny tohoto školního řádu mohou být provedeny pouze písemnou formou a před nabytím jejich účinnosti budou s nimi seznámeni všichni zaměstnanci MŠ a budou o nich informováni zákonní zástupci dětí. 
3. Seznámení zaměstnanců a zákonných zástupců dětí se školním řádem 
3.1 Zaměstnavatel zabezpečí seznámení zaměstnanců s obsahem tohoto školního řádu. 

3.2 Nově přijímané zaměstnance seznámí se školním řádem zaměstnavatel při jejich nástupu do práce prostřednictvím ředitelky MŠ. 

3.3 O vydání a obsahu školního řádu informuje MŠ zákonné zástupce dětí formou třídních schůzek, školní řád je dostupný v šatně MŠ a na webových stránkách MŠ. 

3.4 Seznámení se školním řádem a jeho dodržování je závazné pro zákonné zástupce dětí navštěvující MŠ i pro zaměstnance MŠ.
